MAIRIE DE MOLIERES Le 23 Novembre 2017

CONVOCATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Mesdames, Messieurs les membres
du Conseil Municipal
de la Commune de Moli¢res

Chers collégues,

J”ai ’honneur de vous inviter a participer a la réunion ordinaire du Conseil Municipal qui aura lieu le

Jeudi 30 Novembre 2017 a 20 h 30, Salle des Mariages

Je vous prie de croire, Chers collégues, a I’assurance de ma considération distinguée.

Roland NOYER
MairesAdeint

QUESTIONS A L’ORDRE DU JOUR

Installation du nouveau conseil municipal suite & la démission de Madame Julie GRIMEAU
Conseillére Municipale, par lettre remise le 20 Novembre 2017.

N° 1 - Information sur les décisions

N° 2 - Création d’un emploi d’Adjoint Administratif permanent au 1% Janvier 2018
N° 3 -Création d’un poste CAE CUI école cantine au 1* décembre 2017

N° 4 -Mise en place du RIFSEEP au 1¥ Janvier 2018

N°® 5 - Centre de Gestion Fonction Publique Territoriale — service ATSEM intérimaires
N° 6 - Acquisition guirlandes illuminations —prise en charge en investissement

N° 7 - Eclairage public de Moli¢res- mise en place horloges astronomiques

N° 8- SDE 82- dépose trongon réseau basse tension P19 JALICOT

N° 9 - CCQC Révision statutaire — compétence GEMAPI

N° 10 - CCQC Validation projet schéma Assainissement

N° 11 - TAP Ecole — convention avec I’association CANDELLA « Shiatsu »

N° 12 - Déclassement et aliénation du chemin au lieu-dit « Pradié » a St Amans

N° 13 - Subventions Associations — 5éme tranche

N° 14- Budget général 2017- Décision modificative N° 2

N° [5 - Levée de préemption, vente immeuble AB367 au 15 rue du Haut de la Ville
N° 16 — Délégations au Maire de certaines attributions du conseil municipal

N° 17- Modification des membres des diverses commissions communales

N° 18 - Election des membres de la commission Communale d’ Appel d’Offres
N° 19 - Désignation des membres de la commission urbanisme dans le cadre de

I’élaboration du Plan Local d’Urbanisme

Questions diverses :
" Nouvelle organisation des subdivisions départementales & compter du 01 novembre 2017
Changement directrice du LEC
Non renouvellement emploi 4 la maison de retraite
- Terrain au lieu-dit « Bourdette »
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Commune de MOLIERES

Canton de QUERCY-AVEYRON - Arrondissement de MONTAUBAN - Département de TARN ET
GARONNE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Session ordinaire du 30 NOVEMBRE 2017

L’an deux mil dix-sept, le trente Novembre & 20 heures 30 minutes, les membres du Conseil Municipal de la Commune de MOLIERES
se sont réunis au lien ordinaire de ses séances, aprés convocations légales du 23 novembre 2017, sous la présidence de M. SAHUC

Etaient présents : 13 .
SAHUC Jean Francis, NOYER Roland, COURDESSES Danielle, SBARDELLINI Marie-Pierre, FERRER Marie-Héléne,

COURDESSES Roland,
KIEFFER ANDURAND Josiane, LAVERGNE Pierre, CAMMAS Pierre, BELREPAYRE Rémi,, VALETTE Michéle, CHALVET
Martine, GUGLIELMET Jérome.

Etaient excusés : 01

GEFFRE Laurent,

Etaient absents : 01

LAFLORENTIE Claire,

Pouvoir - Les conseillers ci-aprés ont donné leur mandat : 01

GEFFRE Laurent @ COURDESSES Danielle

Un scrutin a eu lieu, Mme KIEFFER ANDURAND Josiane, a été nommée pour remplir les fonctions de secrétaire

Avant de débuter la séance Monsieur le Maire propose a I’assistance de faire une minute de
silence en la mémoire de Monsieur Jean-Claude HEBRARD Maire de LABARTHE, décédé

récemment.

INSTALLATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU 30 NOVEMBRE
2017

Monsieur le Maire rappelle que le 12 Octobre 2017, date de la précédente réunion de la
présente assemblée, le Conseil Municipal de Moliéres se composait ainsi :

Maire : SAHUC Jean Francis

Premier adjoint : NOYER Roland

Deuxiéme adjoint: COURDESSES Danielle

Troisiéme adjoint : SBARDELLINI Marie-Pierre,
Conseillers municipaux (dans I’ordre du tableau) :

FERRER Marie-Héléne,

COURDESSES Roland,

KIEFFER ANDURAND Josiane,

LAVERGNE Pierre,

LAFLORENTIE Claire,

CAMMAS Pierre,

BELREPAYRE Rémi,

GRIMEAU Julie,

VALETTE Michéle,

GEFFRE Laurent,

CHALVET Martine.



Il précise que depuis le 20 Novembre 2017, ce tableau a évolué du fait d’une démission et
informe de la réglementation et des conséquences des démissions dans les communes de plus
de 1000 habitants :

Conformément a I"article L.270 du code électoral, en cas de vacance d’un siége de
conseiller

municipal, il convient d’appeler le candidat ou la candidate venant immédiatement aprés le
demnier €lu de la liste & laquelle appartenait 1’élu démissionnaire lors du dernier
renouvellement général du conseil municipal. Son remplagant entre en fonction dés la
constatation de la vacance.

Le Maire doit alors convoquer le remplagant pour siéger au prochain conseil
municipal.

En conséquence, Monsieur le Maire fait part 4 1’ Assemblée que Madame Julie GRIMEAU a
fait part de sa démission de conseillére municipale par lettre du 20 Novembre 2017.

En application de I’article L.270 du code électoral, elle a été remplacée par Monsieur Jérome
GUGLIELMET.

D’ou la nouvelle composition du Conseil Municipal de Moliéres, a la date de la présente
séance :

Maire : Jean Francis SAHUC

Premier adjoint : Roland NOYER

Deuxiéme adjoint: Danielle COURDESSES
Troisiéme adjoint: SBARDELLINI Marie-Pierre,
Conseillers municipaux (dans I’ordre du tableau) :

FERRER Marie-Héléne,
COURDESSES Roland,
KIEFFER ANDURAND Josiane,
LAVERGNE Pierre,
LAFLORENTIE Claire,
CAMMAS Pierre,
BELREPAYRE Rémi,
VALETTE Michéle,
GEFFRE Laurent,
CHALVET Martine
GUGLIELMET Jéréme.

Monsieur le Maire ouvre la séance et donne lecture du procés-verbal de lIa réunion du
conseil municipal en date du 12 Octobre 2017, il demande aux conseillers municipaux
de bien vouloir en approuver la teneur.

Ce procés-verbal n’appelant aucune observation est approuvé A Punanimité des
membres présents.
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COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_01 DU 30 NOVEMBRE 2017

DECISIONS DU MAIRE PRISES EN APPLICATION DE L’ ARTICLE
L2122-22 DU CGCT — N° 032 ET 033 (5-4-1)

Vu Darticle 12122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales donnant au Conseil
Municipal la possibilité de lui déléguer pour la durée de son mandat certaines attributions de cette
assemblée ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de Moliéres N° 141219 13 en date du

19 décembre 2014 prise en application de cet article ;
Considérant qu’en vertu de I’article 1.2122-22 sont soumises aux mémes régles que celles qui

sont applicables aux délibérations du Consejl Municipal portant sur les mémes objets et que Je Maire
doit en rendre compte & chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal ;
Monsieur le Maire donne lecture des décisions sujvantes :

N°de la Décision  Date Objet de la Décision

DDM2017 032  09/11/2017 Requéte au Tribunal Administratif par la SCI SUMA
Désignation d’un avocat pour la défense des intérats dela
Commune
Titulaire : SCP COURRECH Avocats Associés TOULOUSE

DDM2017 033 16/11/2017 Délivrance d’une concession de terrain dans le cimetidre

de Moliéres
Titulaire : DULPHY Jo&] pour DULPHY Frangoise

Apres en avoir pris connaissance, les membres du consej] municipal prennent acte des décisions

énoncées ci-dessus.



AR PREFECTURE

182-218201135-20171109-D0H2017_032-AU
Regu le 09112017

. REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE

COMMUNE DE MOLIERES

DECISION DU MAIRE
PRISE EN APPLICATION DES ARTICLES L. 2122-22 ET L. 2122-23
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DECISION N° DDM2017_032

OBJET : REQUETE AU TRIBUNAL ADMINISTRATIF PAR LA SCI SUMA —
DESIGNATION D’UN AVOCAT POUR LA DEFENSE DES INTERETS DE LA

COMMUNE (5-8)

Le Maire de Moliéres,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2121-7 a L.
2121-34 relatifs aux fonctionnements du Conseil Municipal et les articles L. 212221 i L.
2122-23 relatifs aux attributions du Maire exercées au nom de la Commune.

Vu la délibération N° 141219_13 en date du 19 Décembre 2014 par laquelle le Conseil
Municipal de Moli¢res confére & Monsieur le Maire certaines délégations prévus par Iarticle

L. 2122-22 susvyisé.

CONSIDERANT la requéte introductive d’instance en date du 28 septembre 2017 auprés du
Tribunal Administratif de TOULOUSE, de la Société Civile Immobilidre SUMA. représentée
par M. Maurice DE CLERCQ et Madame Suzanne FERRERIRA-VERBEEK dont le siége
social est situé 20 Lot Merlanes 82220 MOLIERES, demandant 1’annulation de la délibération
en date du 27 juillet 2017 approuvant le PLU de la Commune de MOLIERES.

CONSIDERANT le courrier en recommandé avec avis de réception en date du 09 octobre
2017 du Tribunal Administratif de Toulouse informant du dép6t de cette requéte.

CONSIDERANT qu’il y a lieu de désigner un avocat pour représenter et défendre les intéréts
de la commune de MOLIERES.,

CONSIDERANT le courrier en date du 08 novembre 2017 de la SCP COURRECH &
Associés, 45 rue Alsace Lorraine & TOULOUSE 31000 proposant des honoraires au temps

passé, au tarif horaire de 170 € hors taxe.
A



AR PREFECTURE

0582-218201135-20171116-DONZ2017_033-AU
Regu le 18-/11.°2017
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. REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE

COMMUNE DE MOLIERES

DECISION DU MAIRE
PRISE EN APPLICATION DES ARTICLES L. 2122-22 ET L. 2122-23
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DECISION N° DDM2017-033

OBJET : DELIVRANCE D*’UNE CONCESSION DE TERRAIN DANS LE CIMETIERE DE
MOLIERES (6-4)

Le Maire de Moliéres,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2121-7 & L.
2121-34 relatifs aux fonctionnements du Conseil Municipal et les articles L. 2122-21 a L.
2122-23 relatifs aux attributions du Maire exercées au nom de la Commune.

Vu la délibération en date du 19 décembre 2014 par laquelle le Conseil Municipal de Moliéres
confere 4 Monsieur le Maire certaines délégations prévues par I’article L. 2122-22 Susvisé.

Considérant la demande présentée par M. DULPHY Joél en date du 13 Novembre 2017
tendant & obtenir une concession de terrain dans le cimetiére de Moliéres & I’effet d’y fonder
la sépulture particuli¢re de Mme DULPHY Frangoise.

DECIDE :

Article 1°7 :
Il est accordé, au nom des demandeurs susmentionnés, et a effet d’y fonder une sépulture, une

concession perpétuelle & compter de ce jour, moyennant la somme de 30.50 euros pour 2
métres carrés superficiels.

Article 2 :
La présente décision sera inscrite au registre des délibérations de la commune, réguliérement

publié et sera transmise 4 Monsieur le Préfet de Tarn-et-Garonne au titre du contrdle de
légalité.

Article 3 :
La présente décision peut faire 1’objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de

Toulouse dans le délai de deux mois & compter de sa transmission au contrdle de légalité et /
ou de sa publication.

Fait 8 MOLIERES, le 16 Novembre 2017.

< Jean Francis SAHUC
Malre



AR PREFECTURE

182~216201135~20171109-DDH20 17_032-AU
legu le 09,11.2017

DECIDE :

Article 1°° :

De désigner la SCP COURRECH Avocats Associés, 45 rue Alsace Lorraine a TOULOUSE
31000, afin de représenter ot de défendre les intéréts de la Commune de MOLIERES, dans le
cadre de la saisine du Tribunal Administratif par la Société Civile Immobiliere SUMA
représentée par M. Maurice DE CLERCQ et Madame Suzanne FERRERIRA-VERBEEK
dont le siége social est situé 20 Lot Merlanes 82220 MOLIERES, demandant I’annulation de
1a délibération en date du 27 juillet 2017 approuvant le PLU de la Commune de MOLIERES.

Article 2 :
D’accepter les honoraires qui seront tarifés au temps passé et fixés sur la base de 170 €

hors taxe de I’heure, soit 204 € TTC.

Article 3 :
D’imputer la dépense sur le budget général article 6227 « Frais d’actes et decontentienx »

Article 4 :
La présente décision sera inscrite au registre des délibérations de la commune, réguliérement

publiée et sera transmise a Monsieur le Préfet de Tarn-et-Garonne au titre du contrble de
1égalité.

Article 5 :

La présente décision peut faire I’objet d’un recours auprds du Tribunal Administratif de
Toulouse dans le délai de deux mois & compter de sa transmission au contrdle de 1égalité et /
ou de sa publication.

Fait 2 MOLIERES, le 09 Novembre 2017.

Le Maire
Jean Francis SAHUC
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COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_02 DU 30 NOVEMBRE 2017

COMMUNE DE MOLIERES — CREATION D’UN EMPLOI
PERMANENT AU 01 ER JANVIER 2018 (4-1-1)

Vu la Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires;
Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale;
Considérant qu’aux termes de P’article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 Iles
emplois sont créés par I'organe délibérant de la collectivité. La délibération précise le grade
ou, le cas échéant, les grades correspondant a ’emploi  créé ;
Considérant qu’en raison des besoins de la collectivité il conviendrait de créer un emploi
permanent & temps complet ;
Le Maire propose d’inscrire au tableau des effectifs du personnel & compter du 01 janvier
2018 ; un poste supplémentaire d’ Adjoint Administratif territorial principal de 2éme classe
En conséquence, sur proposition de Monsieur le Maire

Les membres du Conseil Municipal,
Décident de créer, 4 compter du 1* Janvier 2018, un emploi d’Adjoint administratif territorial
principal de 2éme classe a temps complet.
Confirment les emplois au sein de la commune de Moliéres a la date du 1°" Janvier 2018
suivant le tableau ci-dessous :



Cadres et emploi Catégorie Effectif Temps de travail
hebdomadaire

Secteur Administratif
Secrétaire de Mairie A 1 35H
Rédacteur principal de 1 classe . B 1 35H
Adjoint administratif territorial principal 2°™ C 2 35H
classe
Secteur Technique
Agent de Maitrise territorial C 3 35H
Adjoint technique territorial C 5 35H
Adjoint technique territorial C 2 33H
Secteur Animation
Adjoint territorial d’animation PPAL 2éme classe C 1 35H
Adjoint territorial d’animation C 1 26 H
Secteur social
Agent spécialisé principal de 28m classe des écoles C 2 35H
Maternelles

CUMUL 18

Chargent Monsieur le Maire de procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement des

Agents.

Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents nommés dans
I’emploi sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet

effet de I’année en cours.
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COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_03 DU 30 NOVEMBRE 2017

CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
CONTRAT UNIQUE D’INSERTION —

CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI (CUI-CAE)

AGENT DE COLLECTIVITE AU 01 DECEMBRE 2017 (4-4-2)

Monsieur le Maire rappelle a 1’ Assemblée que par délibération du 24 Novembre
2016, il avait été décidé de créer, & compter du 1* décembre 2016, un poste d’agent de collectivité
CUI CAE de 20 heures hebdomadaires, pour une durée initiale de 12 mois et renouvelable dans la
limite de 24 mois.

Il informe que dans le cadre de la réorganisation des services au groupe scolaire,

il'y a lieu de renouveler I’emploi toutefois en modifiant la durée hebdomadaires qui sera portée a 30
heures

Par conséquent et dans le cadre du décret N° 2009-1442 du 25 novembre 2008 relatif au
contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans I’emploi, Monsieur le Maire propose a
I’Assemblée de créer un emploi de contrat d’accompagnement dans I’emploi dans les conditions
fixées ci-aprés, & compter du 1 décembre 2017.

Ce contrat est un contrat aidé réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités et
établissements public territoriaux, qui s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particuliéres d’accés a Pemploi.

La prescription du contrat d’accompagnement dans I’emploi est placée sous la responsabilité
de Péle Emploi pour le compte de 1’Etat ou du Conseil Départemental.

Monsieur le Maire propose donc pour continuer, de I’autoriser & signer la convention et le
contrat de travail 4 durée déterminée, pour une période de 12 mois.

Apres avoir entendu cet exposé,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Deécide de créer, a compter du 1% décembre 2017, un poste d’agent de collectivité, dans le
cadre du dispositif « contrat unique d’insertion- contrat d’accompagnement dans ’emploi ».

Précise que ce contrat sera d’une durée de 12 mois.

Précise que la durée de travail est fixée 4 30 heures par semaine

Indique que la rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le

nombre d’heures de travail.
Autorise Monsieur le Maire & mettre en ceuvre 1’ensemble des démarches nécessaires pour ce

recrutement.



COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_04 DU 30 NOVEMBRE 2017

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (4-5-1)

VU la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a4 la Fonction Publique
Territoriale ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de
PEtat et ses arrétés d’application ;

Sous réserve de Pavis favorable du Comité Technique relatif 2 la mise en place des critéres professionnels
li€s aux fonctions et & la prise en compte de Pexpérience professionnelle en vue de P’application du
RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Considérant qu’il convient de mettre en place le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel ;

Sur proposition de Pantorité territoriale, les membres de 'organe délibérant de la collectivité.

DECIDENT
D’adopter le régime indemnitaire suivant :

ARTICLE 1 :
Le régime indemnitaire dont bénéficie actuellement le personnel demeure en vigueur jusqu’au 31/12/2017
inclus. La délibération en date du 04/12/2003 portant sur le régime indemnitaire de Ia collectivité est
abrogée pour les régimes indemnitaires suivants ;

-  Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

-  Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

ARTICLE 2 :
A compter du 01/01/2018 il est remplacé dans tous ses effets par un nouveau régime de primes et
d’indemnités instauré au profit :

» des fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
» des agents contractuels.

Des cadres d’emplois suivants : secrétaire de mairie, rédacteur, adjoints administratifs, ATSEM, agents de
maitrise, adjoints techniques.

ARTICLE 3 . INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

L’IFSE tend & valoriser Pexercice des fonctions et ’expérience professionnelle de I’agent. Il convient de
définir les groupes de fonctions, les critéres de répartition des fonctions dans les groupes (3-1), les montants
maximum annuels (3-2), les critéres de modulation & Pintérieur des groupes (3-3), les cas de réexamen (3-4) et
les modalités de versement (3-5).
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Définition des groupes et des critéres de répartition des fonctions / groupes de fonctions

Le nombre de groupes de fonctions pour la collectivité est fixé comme suit :

[ FILIERES | GROUPES DE FONCTIONS |
| ADMINISTRATIVE | A1-B3—ClI ]
| SOCIALE | 2 |
| TECHNIQUE [c1-C2 |

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme cadre d’emplois sont réparties au sein de différents
groupes au

regard des critéres professionnels suivants :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- de la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire & ’exercice des fonctions ;

- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel ;

3.2 Détermination des fonctions par filiére et des montants pour les agents non logés :

Pour la catégorie A

Montants
Groupes de ; P
fonciione Liste des fonctions-type Annuels
Secrétaires de mairie
Groupe 1 secrétariat de mairie 1320€
Pour ]la catégorie B
_ Montants
Groupes de : RSN T ) i
fonctions Liste des fonctions-type Anpuels
Rédacteurs
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 1200€




Pour la catégorie C

Groupes , ' Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions : =

Adjoints administratifs

Grolupe Secrétariat de mairie, gestionnaire, assistant de direction 960 €
'Groupes s Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions - - ___maximum
ATSEM
Gr(;upe ATSEM 840 €
Groupes Montants
de Liste des fonctions-iype Annuels
fonctions - ] ~_ maximum

Agents de Maitrise

Gr(;upe Encadrement de proximité 1080¢
Adjoints techniques
Grozul’e Agent d’exécution s40€

3.3 Détermination des critéres de modulation de I’IFSE :
- relatifs aux fonctions :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
Responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la hiérarchie
Responsabilité de coordination

Responsabilité de formation d’autrui

Ampleur du champ d’action

Responsabilité de projet et d’opération

- de la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions :
Connaissances

Complexité

Autonomie

Diversité des tiches, des dossiers ou des projets

Maitrise de logiciel métiers

Diversité des domaines de compétences

-de sujétions, exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
Confidentialité

Relations internes, externes

Responsabilité matérielle et financitre

Respect des délais

Effort physique

Tension mentale, nerveuse

Disponibilité

Travail posté
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Contraintes météorologiques
Exposition aux risques d’agression
Gestion régie (recette)

- relatifs a I’expérience professionnelle :
Cette appréciation est faite par le supérieur hiérarchique direct au moment de ’entretien professionnel

3.4 Modalités de réexamen :
Le montant de I'IFSE fait I’objet d’un réexamen en cas de changement de fonction, de changement de grade ou
au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par

I’agent.

Critéres de modulation de PIFSE en cas de changement de fonction ou de grade :
Elargissement des compétences, des connaissances et de la technicité

Diversification des compétences nécessaires

Spécialisation dans le ou les domaines de compétences

Consolidation des connaissances pratiques

Mobilité

Criteres de modulation de I’TFSE en I’absence de changement de fonction :

Approfondissement des savoirs techniques et leur utilisation

Approfondissement de la connaissance de P’environnement de travail et des procédures telles que la
connaissance des risques, la maitrise des circuits de décision

Gestion d’un événement exceptionnel permettent d’acquérir une nouvelle expérience ou d’approfondir
les acquis, exemple: participation 2 un projet sensible et/ou stratégique induisant une exposition
renforcée et prolongée et/ou des sujétions nouvelles.

3.5 Modalités de versement

L’IFSE est versée mensuellement et proratfisée en fonction du temps de travail des agents.

ARTICLE 4 : COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le CIA est basé sur la valeur professionnelle des agents permettant d’apprécier 1’engagement professionnel
et la maniére servir de I’agent.

4.1 Détermination des critéres de modulation de ’appréciation de la valeur professionnelle :

Le CIA est versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére de servir. L’appréciation de la
maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs
quantitatifs et qualitatifs de chaque agent.

Plus généralement, seront appréciés :

la valeur professionnelle de I’agent ;

I’investissement personnel dans I’exercice de ses fonctions ;

le sens du service public,

la capacité a travailler en équipe,

la contribution au collectif de travail,

la qualité du travail,

la connaissance de son domaine d’intervention,

la capacité a s’adapter aux exigences du poste,

la capacité a coopérer avec des partenaires internes ou externes,
I’implication dans les projets du service :

la participation active & la réalisation des missions rattachées a I’environnement professionnel.

L’appréciation de la valeur professionnelle s’effectue :
par le biais d’une grille de liaison entre les rubriques de |’entretien professionnel et les critéres définis ;



4.2 Détermination par filiére des montants maximum pour les agents non Jogés :

Le montant maximal du CIA est fixé par groupe de fonctions dans les conditions suivantes :
10% (15 %*) du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A
10% (12 %*) du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégoriec B
10% (10 %*) du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

Pour la catégorie A

Groupes Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions
Secrétaires de mairie
Groupe 1 secrétaire de mairie 147 €
Pour la catégorie B
Groupes Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions maximum
Rédacteurs
Groupe 3 Péle d’instruction avec expertise 137 €
Pour la catégorie C
Groupes Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions maximum
Adjoints administratifs
Groupe 1 Secrétariat de mairie, gestionnaire, assistant de direction 107 €
Groupes Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions maximum
Groupe 2 ATSEM 94 €
Groupes = Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions maximum
Agents de Maitrise
Groupe 1 Encadrement de proximité 120 €
Adjoints techniques
Groupe 2 Agent d’exécution 94 €
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4.3 Modalités de versement

Le CIA est versé annuellement et proratisé en fonction du temps de travail des agents.

ARTICLE 5 : ECRETEMENT DES PRIMES ET INDEMNITES

En I’absence de textes propres a la FPT, il est nécessaire de s’inspirer des dispositions applicables 4 la FPE. Le
maintien du régime indemnitaire en cas d’éloignement du service est défini comme suit :

Conséquences sur le RIFSSEP
Motifs de I’ab:
otifs de ’absence IFSE CIA
Cong¢ annuel Maintien Maintien
Congé de maladie ordinaire Maintien Mamtle.n pendant
7 jours
Ac01de1.1t de travail / Maladie Maintien Maintien
professionnelle
Mi-temps thérapeutique Maintien Maintien
Congc_‘, de maternité, paternité et Maintien Maintien
adoption
Déch‘arge de service pour mandat Maintien Maintien
syndical

Modalités d’application : le maintien du régime indemnitaire s’effectue pendant 7 jours ouvrables de maladie
ordinaire pour le CIA. A partir du huitiéme jour, le montant du CIA est écrété de 50 %. Pour cela le nombre de
jours de maladie ordinaire sont cumulés sur I’année. Ce calcul s’opére de fagon annuelle et se met & zéro chaque

fin d’année.

ARTICLE 6 : APPLICATION

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2018.

L’autorité territoriale de la collectivité est chargée de ’application des différentes décisions de cette
délibération.

Les membres du conseil aprés avoir délibéré a unanimité :

ACCEPTENT les propositions ci-dessus dans les conditions précitées et instaurent un régime indemnitaire
tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

AUTORISENT le Maire & fixer par arrété individuel les montants de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

DISENT que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;

DISENT que les crédits nécessaires 4 la mise en ceuvre des différentes décisions sont disponibles et inscrits au
budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de ’année en cours.



COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_05 DU 30 NOVEMBRE 2017

ADHESION AU SERVICE DE REMPLACEMENT ATSEM DU
CENTRE DE GESTION (4-4-3)

VU la Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires .

VU la Loin°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale ;

Le Maire expose a I’assemblée que I’article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, prévoit
que les Centres de Gestion peuvent recruter des agents en vue de les affecter a des missions
temporaires ou d’assurer le remplacement d’agents momentanément indisponibles.

Conformément & I’alinéa 6 de I’article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, ces agents
peuvent étre mis & disposition des collectivités affiliées a titre onéreux et par convention
signée entre la collectivité et le Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn et Garonne propose la mise
a disposition d’ATSEM , agents sélectionnés titulaires & minima du CAP petite enfance et/ou
lauréats du concours d’ATSEM en contrepartie d’une participation financiére détaillée dans la
convention d'adhésion au Service Remplacements.

Les membres du conseil aprés avoir délibéré a I’unanimité :

APPROUVENT, aprés en avoir pris connaissance, la convention d'adhésion au Service
Remplacements envisagée dont le projet est annexé i la présente délibération.

DECIDENT d’adhérer & compter du 1% janvier 2018 au Service de Remplacements du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn et Garonne

AUTORISENT [Pautorité territoriale 4 la signer et a faire appel au Service Remplacement en
fonction des nécessités de service.
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CENIRE .
g“ VEPARTENENTAL
OF GESTION DE L4

S rovetion rustialt Convention générale

CDGB2  CLisiall d'adhésion

LOI n® 84-53 du 26 janvier 1984

au Service Remplacements
, du CDG82

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn et Garonne, ci-aprés
dénomme "le Centre de Gestion", représenté par son Président, Monsieur Francis LABRUYERE,
diment habilité par déliberation du Conseil d’Administration en date du 17 décembre 2015,

ET

....................................... verisessieenees, Ci-aprés dénomme “l'établissement cosignataire”,
représentée par son Maire.............................. ,» dument habilité par délibération du Conseil
Municipalendatedu .. ............... 20..

IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

En application de larticle 25 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de Gestion propose aux
collectivités et établissements publics affiliés ou non la mise a disposition d'agents du Service
Remplacements, en vue de faire face a des besoins temporaires. ’

Les agents susceptibles d'étre mis & disposition reléve des filiéres et grades suivants :

- Filiere administrative : Adjoint administratif principal de 2%me classe, )
- Filiere sociale: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 2°™ classe

(ATSEM),

La présente convention a pour objet de définir les conditions d'adhésion et de fonctionnement de ce
service et de régler les relations entre les parties. Elle fait I'objet d'une transmission au contréle de

légalité.

Article 2 : Demande d'intervention

A la demande de l'établissement cosignataire, le Centre de Gestion affectera, sous réserve de ses
disponibilités, des agents de son Service Remplacements.

Cette demande se matérialise par une fiche de demande d'intervention établie par [‘établissement
cosignataire, précisant notamment : Ia filiére et le grade demandés, le lieu de I'intervention, son motif,
les missions assurées par I'agent, le nombre global d’heures demandées et leur répartition : période,
jours et horaires de travail.

La mise & disposition concerne des emplois & temps complet ou non-complet.

Article 3 : Statut.des agents mis a disposition

Les agents recrutés par le Centre de Gestion en vue de leur mise a disposition sont détenteurs d'un
contrat de travail de droit public & durée déterminée, soumis aux dispositions du décret 88-145 relatif
aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale.



Le Centre de Gestion est 'employeur de ces agents.

Il prend en charge la visite médicale préalable & I'embauche de l'agent, aprés que celui-ci ait été
reconnu apte lors d'une visite auprés d'un médecin agréé.

Il les nomme, établit les déclarations réglementaires aux différents organismes, les rémunére, met fin
a leur contrat et exerce éventuellement a leur égard le pouvoir disciplinaire.

Article 4 : L'établissement cosignataire

L'établissement cosignataire organise le travail et exerce le pouvoir hiérarchique.

Il s'engage & ne confier & l'agent que des missions correspondant & ses qualifications et au grade sur
lequel il a été recruté, telles qu'elles sont prévues au statut particulier.

Il s'engage a communiquer a I'agent mis a disposition le réglement intérieur de I'établissement (s'il y a
lieu) et & l'informer des consignes de sécurité et des différentes conduites & tenir en fonction des
événements particuliers (PPMS, exercice de sécurité, ...).

Il remplit et transmet au Centre de Gestion une fiche d’évaluation des agents en fin de mission.

Il informe sans délai, par écrit, le Centre de Gestion de toute circonstance pouvant affecter la situation
de 'agent et notamment : des heures supplémentaires effectuées ou des congés qui pourraient étre
accordés.

Article 5 : Obligations de I'agent mis a disposition

L'agent mis a disposition se conforme au réglement de I'établissement cosignataire, notamment en
matiére d'horaires, de congés exceptionnels ou d'autorisations d'absences ou du port éventuel
d'E.P.I

Article 6 : Fin de la mission avant le terme

L'agent pourra mettre fin & sa mission, avant le terme prévu au contrat, sous réserve de respecter le
préavis légal, par letire recommandée avec AR.

L'établissement cosignataire ne pourra mettre fin a la mission avant l'arrivée du terme du contrat.

Le CDGB82 pourra mettre fin & la mission avant l'arrivée du terme du contrat, dans le cadre d'une
procédure de licenciement.

Article 7 : Rémunération de I'agent

L'agent mis a disposition est rémunéré par le Centre de Gestion selon la réglementation en vigueur,
sur la base du 1*" échelon du grade sur lequel il est recruté.

A ce traitement de base indiciaire peuvent s'ajouter le cas écheéant :

- le supplément familial de traitement,
- une indemnité compensatrice de conges payés, en application de l'article 2 du décret n°98-
1106 du
8 décembre 1998,
- des heures complémentaires,
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Dans la limite des dispositions prévues dans la délibération cadre du Centre de Gestion fixant le
régime indemnitaire de ses agents, I'établissement cosignataire peut également demander le
versement d'une indemnité a I'agent.
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Article 8 : Participation aux frais engagés par I'agent

Lorsque l'agent est affecté par le Centre de Gestion sur une autre commune que celle de sa
résidence personnelle, il percevra en outre :

- le remboursement des frais de déplacements selon les barémes en vigueur. Le nombre de
kilometres a retenir s’obtient par référence a la distance officielle existant entre la mairie du
domicile de I'agent et celle de son lieu d'affectation, :

- une participation aux frais de repas, pour chaque journée compléte de travail, égale au
forfait "dvantage en nature nourriture" établi par 'TURSSAF pour I'année en cours. (Exemple :
4,75€ par repas pour 2017).

3

Lorsque l'agent est amené a effectuer des déplacements dans le cadre de sa mission a la demande
de l'établissement cosignataire, ce dernier établit un ordre de mission ponctuel qu'il transmet pour
information au Centre de Gestion. Les frais éventuels engagés par l'agent donnent lieu 2
remboursement selon les barémes en vigueur.

L'établissement cosignataire établit mensuellement I'état des frais engagés par I'agent et le transmet
dans les meilleurs délais au Centre de Gestion.

Article 9 : Coiit de la mise a disposition

Pour chaque mission, I'établissement cosignataire s'acquitte auprés du Centre de Gestion. des
sommes suivantes : :

-a- le traitement brut global de I'agent : (traitement indiciaire, indemnité compensatrice de congés
payes, heures supplémentaires ou complémentaires, supplément familial de traitement, régime
indemnitaire éventuel), augmenté des charges patronales obligatoires, ainsi que de [a cotisation &
'assurance chémage, : :

-b- d'une participation financiére aux frais de gestion égale a 6% des sommes globales détaillées
au paragraphe -a-,

-c- des frais éventuels détaillés a I'article 8 de la présente convention.

Aprés chaque mission, un ftitre de recette est établi par le Centre de Gestion et adressé a
I'etablissement cosignataire qui s'engage a procéder au réglement dans les meilleurs délais.

Article 10 : Autres remboursements éventuels :

L'établissement cosignataire s'engage a prendre a sa charge les autres frais qui pourraient résulter
des dispositions du contrat de travail, tels que : ’
- les indemnités de licenciement en cas de rupture anticipée de la mission du fait de
I'établissement cosignataire,

- la différence entre la rémunération versée par le Centre de Gestion en cas de maladie de
l'agent et les indemnités journaliéres de Sécurité Sociale pergues au titre de la subrogation du
Centre de Gestion.

Dans T'hypothése ol I'agent contractuel viendrait a étre affili€¢ & la CNRACL a la suite d'une
nomination deéfinitive dans une collectivité et demanderait la validation de ses services antérieurs de
non titulaire, I'établissement cosignataire s'engage & rembourser au Centre de Gestion les
contributions rétroactives dont il devrait s'acquitter auprés de la CNRACL, au titre des missions qu'il
aurait effectuées en son sein. :



Article 11 : Durée de la convention

La presente convention prendra effet au plus tot & la date de la délibération et demeurera en vigueur
tant qu'une des deux parties ne l'aura pas dénoncée par lettre recommandée, en respectant un
préavis d'un mois.

Article 12 : Litige

Tout litige relevant de application la présente convention reléve du tribunal Administratif de Toulouse.

Article 13 : Dispositions particuliéres relatives a la mise a disposition d'ATSEM :

13.1 - Qualifications :

Le Centre de Gestion garantit que les ATSEM qu'il met a disposition sont titulaires, a minima, du CAP
Petite Enfance.

[l assure la remise a niveau, si cela est nécessaire, de la formation aux gestes de premiers secours,
(PSCH1).

13.2 - Missions :

Les ATSEM mis a disposition sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour F'accueil,
lanimation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de
propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants.

lls peuvent étre charges de la surveillance des trés jeunes enfants dans les cantines. lls peuvent
également, étre chargés, en journée, des mémes missions dans les accueils de loisirs en dehors du
domicile parental des trés jeunes enfants.

Taches pouvant étre accomplies par les ATSEM :

- accueillir les enfants dans la classe et/ou en garderie ;

- aider les enfants a s'habiller et se déshabiller ;

- preparer et participer aux activités récréatives avec I'enseignant ;

- accompagner et encadrer les enfants lors des sorties éducatives :

- assister I'enseignant dans les classes accueillant des enfants handicapés ;

- accompagner les enfants au sanitaire ;

- aider et encadrer les enfants dans la prise des repas ;

- surveiller l'interclasse de midi et les siestes ;

- effectuer le nettoyage, I'entretien, la remise en ordre des locaux et du matériel utilisé pour les
différentes activités ;

- assurer le nettoyage approfondi des locaux et des matériels aux différentes vacances
scolaires ;

- préparer les locaux et le matériel utilisé par les enfants (activités manuelles, mise en place et
rangement des lits pour la sieste ...) ;

- gerer le linge de la sieste et les différents changes, ...

13.3 - Equipements de protection individuelle :

Afin de permettre aux ATSEM mis & disposition d'exercer leurs missions en toute sécurité :
- le Centre de Gestion met a leur disposition les Equipements de Protection Individuelle suivants :
- une blouse de travail,
- une paire de chaussures de sécurité,
- une paire de gants de protection,
- un gilet de haute visibilité.
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- I'établissement cosignataire pour sa part, s’engage a fournir a lagent, si besoin, les EPI
complémentaires a ceux fournis par le Centre de Gestion, pour accomplir, en toute sécurité, les

taches qui lui seront confiées
Il informe l'agent mis a disposition sur le ou les lieux de stockage des différents produits qu'il sera
appelé a utiliser ainsi que les consignes d'utilisation de ces derniers (préconisations, dosage etc.).

Y MONTAUBAN, le
Cachet et signature de I'autorité territoriale

LE MAIRE, LE PRESIDENT,

Francis LABRUYERE.



COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N°171130_06 DU 30 NOVEMBRE 2017

ACQUISITION GUIRLANDES POUR ILLUMINATION DU
VILLAGE — INSCRIPTION EN INVESTISSEMENT (1-7)

Monsieur le Maire propose a I’Assemblée d’acquérir des guirlandes pour
I’illumination du village lors des festivités et fétes de fin d’année.

Il rappelle qu’une circulaire du Ministre du Budget fixe a 500 € toutes taxes
comprises, le seuil au dessous duquel les biens meubles sont comptabilisés en section de
fonctionnement.

Toutefois il précise que, sur délibération expresse de I’ Assemblée délibérante, un bien
meuble d’un montant inférieur peut étre inscrit en section d’investissement, & condition que
cette acquisition revéte un caractére de durabilité et ne figure pas explicitement dans les
libellés des comptes de charges ou de stocks.

II soumet donc, I’acquisition d’un ensemble de guirlandes LED blanc auprés de la
société DECOLUM de TRONVILE EN BARROIS 55310 pour un cofit global de 2 733.91 €
TTC

Apres en avoir délibéré
Le Conseil Municipal, 4 I’unanimité

Décide d’acquérir aupreés la société DECOLUM de TRONVILE EN BARROIS

55310 , un ensemble de guirlandes LED blanc pour un coiit global de 2 733.91 € TTC

Considérant le caractére de durabilité, est favorable a I’inscription 4 la
section d’investissement de cette acquisition.

Dit que les crédits sont inscrits au Budget 2017 — Section
d’investissement Article 2188, Numéro d’inventaire a créer.

Autorise Monsieur le Maire a signer toutes piéces relatives a ces
décisions.
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COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_07 DU 30 NOVEMBRE 2017

ECLAIRAGE PUBLIC DE MOLIERES — MISE EN PLACE
D’HORLOGES ASTRONOMIQUES (1-4-3)

Vu le décret n® 2011-831 du 12 juillet 2011 relatif a la prévention et & la limitation des
nuisances lumineuses ;

Considérant qu’une mesure d’extinction de 1’éclairage public pendant une plage horaire peu
fréquentée par la population permettrait de réaliser des économies importantes sur la consommation
d’énergie,

Monsieur le Maire propose un éclairage semi-permanent avec une coupure de 1h a 6 h sur
Péclairage du village et de Oh a 6 h sur I’éclairage de la base de loisirs, toute I’année par la mise en
place d’horloges astronomiques.

A cet effet, il fait part du devis de la socié¢té CEGELEC 82160 CAYLUS pour la mise en
place d’horloges astronomiques sur I’éclairage public de MOLIERES, a savoir coffret LAVALADE,
coffret BOURG, coffret BASE DE LOISIRS et coffret CRUZEL au prix de 385 € HT par coffret soit
un cofit global HT de 1 540 €.

Apres discussion et
Aprés en avoir délibéré

Le Conseil Municipal, a ’unanimité
Décide d’instaurer la mesure d’un éclairage semi-permanent avec une coupure de tTha 6 h
sur les coffrets Lavalade, Bourg et Cruzel et de Oh & 6 h sur le coffret base de loisirs, toute I’année
sur I’éclairage public d¢ MOLIERES

Approuve le devis de la société CEGELEC 82160 CAYLUS pour un cofit global

HT de 1 540 € soit 1 848 ETTC

Dit que les crédits sont inscrits au budget général, Article 21534 - Réseaux d’électrification
N° d’inventaire 78.

Charge Monsieur le Maire de I’application de ces décisions et I’autorise 4 signer tout
document en conséquence.



COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_08 DU 30 NOVEMBRE 2017

SDE 82 — DEPOSE RESEAU BASSE TENSION P19 JALICOT
(9-1)

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que par courrier en date du 16
octobre 2017 le Syndicat Départemental d’Energie de Tarn et Garonne agissant pour le compte
d’ENEDIS, demande I*autorisation de supprimer les supports d’un trongon de réseau électrique, basse
tension du poste P19 JALICOT, ayant disparu suite 4 un orage, lequel ne dessert aucun administré a
ce jour.

Toutefois avant de donner sa réponse le SDE82 souhaite recueillir Paccord écrit de la
commune de Moliéres, considérant qu’il est important de savoir si cette dépose ne sera pas
préjudiciable pour I’alimentation future éventuelle d’une habitation sur ce secteur.

De plus, il convient de préciser que s’il était nécessaire d’alimenter un bétiment sur cette
zone, les travaux de reconstruction du réseau impliqueraient une contribution financiére de la
commune.

Considérant que ce trongon ne dessert plus aucun administré a ce jour et qu’il se situe
sur une zone agricole a urbanisation limitée,

Oui ’exposé de Monsieur le Maire
Aprés en avoir délibéré,
Les membres du Conseil Municipal, a4 I’'unanimité

Confirment la demande de dépose du réseau au lieu dit Jalicot P19

Attestent avoir connaissance que toute demande ultérieure de raccordement a cet endroit, ne
pourra se prévaloir de I’existence de cette ligne et sera traitée comme un raccordement
nouveau avec participation de la commune.
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COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_09 DU 30 NOVEMBRE 2017

COMMUNAUTE DES COMMUNES DU QUERCY
CAUSSADAIS — REVISION DES STATUTS —
COMPETENCE GEMAPI (5-7-6)

Vu la 10i n°2015-991 du 7 aofit 2015

Vu ’article L5214-16 du CGCT

Vu Particle L5211-17 du CGCT

Monsieur le Maire rappelle 4 I’assemblée que Ia loi NOTRe du 7 aofit 2015 transfére aux communautés
de communes, au titre des compétences obligatoires, la compétence relative a la gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations dans les conditions prévues a I'article L211-7 du code de I’environnement
(GEMAPI). L’exercice de ladite compétence devient obligatoire aux communautés de communes a compter du
1 janvier 2018.

La Communauté de communes du Quercy Caussadais a défini statutairement la compétence GEMAPI
en quatre volets :

Aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydraulique

Entretien et aménagement d’un cours d’eau, d’un canal, d’un lac ou plan d’eau, y compris les accés a ce cours
d’eau, & ce canal, & ce lac ou & ce plan d’eau

Défense contre les inondations et contre la mer

Protection et restauration des sites, des écosystémes aquatiques et de zones humides ainsi que des formations
boisées riveraines

I est précisé que la Communauté de communes du Quercy Caussadais sera en charge de ’animation et
de 1a mise en ceuvre de ladite compétence.

[l revient donc aux conseils municipaux des communes membres de I’EPCI d’entériner la révision
statutaire de la Communauté de communes du Quercy Caussadais par délibération.

Monsieur le Maire propose donc au Conseil- municipal, d’approuver la révision statutaire de la
Communauté de communes du Quercy Caussadais intégrant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations dans les conditions prévues a [Particle L211-7 du code de 1’environnement
(GEMAPI), au titre des compétences obligatoires & compter du 1% janvier 2018.

Aprés en avoir délibéré

Le Conseil Municipal, & unanimité
APPROUVE la révision statutaire de la Communauté de communes du Quercy Caussadais intégrant la
compétence « gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations dans les conditions prévues a
Iarticle L211-7 du code de I’environnement (GEMAPI), au titre des compétences obligatoires a compter du 1

janvier 2018. ‘



COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 17 1130_10 DU 30 NOVEMBRE 2017

COMMUNAUTE DES COMMUNES DU QUERCY CAUSSADAIS —
REVISION DU SCHEMA D’ASSAINISSEMENT SUR LA COMMUNE DE
MOLIERES (5-7-8)

Monsieur le Mairie informe le Conseil que la Communauté de Communes du Quercy
Caussadais détentrice de la compétence du schéma d’assainissement a engagé la révision de ce dernier
et que cette révision impacte la commune de Moliéres.

En effet, il convient de mettre en adéquation le zonage du schéma d’assainissement avec le
Plan Local d’Urbanisme de la commune approuvé par délibération N°170727-02 du 27 juillet 2017.

Monsieur le Maire dit également que la Communauté de Communes du Quercy Caussadais a
confié I’étude du zonage d’assainissement de la commune de Moliéres au bureau d’études Caporal.l
Conseils de Castelsarrasin et présente I’étude réalisée.

Afin de pouvoir poursuivre la procédure et notamment I’enquéte publique a intervenir,

Monsieur le Maire demande au conseil de se prononcer sur I’étude du cabinet Caporal.l Conseils.

Aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal, a I’unanimité
DECIDE de valider I’étude réalisée par le bureau d’études Caporal.l Conseils
D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer toute piéce relative & cette révision du schéma

d’assainissement de Moliéres.
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COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_11 DU 30 NOVEMBRE 2017

TEMPS D’ACTIVITES PERISCOLAIRES — ASSOCIATION
CANDELLA — CONVENTION DE PARTENARIAT TRIPARTITE
(7-5-3)

Monsieur le Maire fait part & I’ Assemblée que suite & la mise en place du Projet Educatif De Territoire
(PEDT), il est nécessaire afin d’assurer le fonctionnement du service de faire appel 4 des intervenants pour
assurer des ateliers dans le cadre des temps d’activités périscolaires (TAP).

Il précise qu’il y a lieu d’établir une convention de partenariat entre la commune de Molidres,
I’association loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud chargée des temps périscolaires et la société chargée
de I’animation TAP.

A cet effet, il présente la proposition de 1’association CANDELLA, N° de SIRET 43434609400015,
représentée par Mme Ghislaine MAZAUDIER, pour un atelier de Shiatsu, pour la période du 06 mars 2018 au
10 avril 2018, dans les locaux de I’école, les mardis de 15 H 4 17 H pour un cofit horaire de 35 € net auquel
s’ajoute un montant de 80 € net pour les frais de déplacement.

Le détail financier prévisionnel de la prestation se décline ainsi :

6 séances de 2 heures hebdomadaires & 35 curos nets de I’heure représentant 420 € auxquels sont
rajoutés les frais de déplacement de 80 € soit un cofit global de S00 €.

Oui Pexposé de Monsieur le Maire,

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & ’'unanimité,

Approuve la proposition de 1’association CANDELLA, N° de SIRET 43434609400015, représentée par
Mme Ghislaine MAZAUDIER, pour un atelier de Shiatsu, pour la période du 06 mars au 10 avril 2018, dans les
locaux de I’école, les mardis de 15 H a4 17 H pour un coiit global de 500 € incluant les frais de déplacement.

Autorise Monsieur le Maire & signer tout document en conséquence et notamment la convention
tripartite a intervenir.

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal 2018- « article 6574 - subventions
de fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé »

Dit que le projet de la convention est annexé a la présente délibération.



CONVENTION DE PARTENARIAT TRIPARTITE
POUR L’ANIMATION DES TEMPS D’ACTIVITES
PERISCOLAIRES (TAP) PAR DES INTERVENANTS NON
MUNICIPAUX DANS LE CADRE DE LA REFORME DES
RYTHMES SCOLAIRES
(ASSOCIATION CANDELLA SHIATSU)

2018

Entre les soussignés :

La Commune de MOLIERES, représentée par M. Jean Francis SAHUC, Maire, ayant tout pouvoir
pour agir dans le cadre des présentes, ci-aprés dénommé I’organisateur,
D'une part

Monsieur Kamyar MAJDFAR, agissant au nom de Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud,
association Loi 1901, 7, rue Mesplé - 31100 TOULOUSE, en sa qualité de Directeur, ci-aprés
dénommé |’organisateur,

De deuxiéme part

Et I'association CANDELLA, N° SIRET 43434609400015 crée le 01 janvier 2001, représentée par
Ghislaine MAZAUDIER sa Présidente,

De troisiéme part

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La Commune de MOLIERES dans le cadre de son projet éducatif territorial (PEDT) élaboré avec le
concours de partenaires institutionnels (enseignants, familles...) et associatifs a pour but la mise en
ceuvre des Temps d’Activités Périscolaires (TAP) résultant de I'aménagement des rythmes scolaires.

Ce contrat coordonné pédagogiquement et géré par la Commune de MOLIERES s’appuie pour mener
a bien son Projet Educatif Territorial sur la compétence d’animateurs, d’éducateurs professionnels et
d’intervenants qualifiés.

Dans le cadre du contrat qui lie I’organisateur et la commune de MOLIERES, le service enfance de
LE&C Grand Sud fait en sorte de permettre aux enfants de faire de nombreux apprentissages  travers
la découverte de nouvelles disciplines. Dans cet objectif, La commune de Moli¢res et ’association
Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud souhaitent développer une démarche partenariale,
d’ouverture et d’association de tous les talents et savoir-faire locaux (clubs sportifs, associations a
vocation culturelle, sociale ou scientifique selon ses besoins), afin d’en faire bénéficier les enfants
qu’elle accueille
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ARTICLE 1*® : OBJET ET NATURE DU PARTENARIAT

1l s’agit, au travers du présent document, de formaliser les termes du partenariat que la Commune de
MOLIERES et I’association Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud entendent établir avec les
clubs ou associations qu’elles ont bien voulu solliciter.

Les prestations des intervenants extérieurs ont pour objet de promouvoir toute activité favorisant le
développement de P'enfant, son €ducation, sa culture, son intégration et sa participation & la vie
sociale, dans le cadre des Temps d’Activités Périscolaires (TAP) résultant de I'aménagement des

rythmes scolaires.

La Commune de MOLIERES sollicite la prestation de l'association CANDELLA pour mettre en
place un programme d’activités s’inscrivant dans le projet éducatif territorial.

La Commune, aprés avis favorable s’engage a soutenir financiérement ce programme et & mettre a la
disposition de I’association les moyens nécessaires en termes de locaux et de matériel.

En contrepartie, I'association s’engage & tout mettre en ceuvre pour réaliser ce programme dans les
délais impartis.

ARTICLE 2 : PERIODE - DUREE :

La présente convention est souscrite pour la période du Mardi 06 mars 2018 au Mardi 10 avril 2018.
A Dissue de cette période, dans I’hypothése ol les parties intéressées souhaitent poursuivre leur
collaboration, une nouvelle convention devra étre signée. Toute modification de la présente
convention fera I’objet d’un avenant.

L’accompagnement du groupe d’enfants fréquentant ’ALAE sera organisé aux jours et horaires
suivant:  Jours : les mardis en période scolaire - Horaires : De 15 heures 3 17 heures

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DES PARTIES :

L’association partenaire s’engage 4 :

Désigner un adulte responsable chargé de I’accueil et de I’animation qui soit présent de
maniére réguliére et & I’heure pendant un cycle complet. En cas d’absence, il devra avertir le référent
municipal une semaine & ’avance pour permettre son remplacement.

Mettre en place des animations de qualité qui contribuent & la formation des enfants dans le

respect du projet éducatif engagé

Respecter les consignes d’organisation données par la municipalité et assurer la surveillance
et la sécurité des enfants pendant I activité.

Ranger et remettre les lieux dans leur état initial.

L’organisateur s’engage a :
v' Solliciter par écrit 1’accord des parents des enfants concernés sur les modalités de cet
accompagnement.

v Ne pas confier les enfants a un adulte autre que celui dument désigné par ’ ALAE.

v" Organiser son activité de maniére a ce que les enfants soient toujours en présence d’un adulte a
leur retour a ’ALAE.

Obligations commune des parties :

v’ Prévoir I’information entre les parties en cas d’inexécution totale ou partielle des obligations,
ou sur toute difficulté rencontrée, qu’elle soit ou non extérieure aux parties.
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ARTICLE 4 : MONTANT DE LA SUBVENTION

Conformément a la délibération N°171130_11 en date 30 novembre 2017, la Commune de
MOLIERES a décidé d’attribuer une subvention a 1’Association CANDELLA en contrepartie de
l'animation d'ateliers dans le cadre des temps d'activités périscolaires (TAP).

Une subvention de 500 €, basée sur un tarif horaire de 35 € auquel s’ajoute un montant de 80 € net de
frais de déplacement est attribuée 4 1’ Association CANDELLA pour qu’elle puisse assurer sa
prestation dans le cadre des TAP :

Un atelier de Shiatsu, animé par I’association CANDELLA, qui a fourni un projet d’activité a raison
de 2 heures par semaine, le mardi de 15 heures a 17 heures, durant les périodes du 06 mars 2018 au 13
avril 2018, dans les locaux de I’école, soit un total de 12 heures de prestation.

Les TAP sont organisés par cycle. L’intervenant peut intervenir dans d’autres écoles mais il devra
assurer les cycles du début & la fin. Certaines activités pourront, avec I’accord de la municipalité se
prolonger sur plusieurs cycles, avec les mémes éléves.

ARTICLE 5 : VERSEMENT ET CONTROLE DE L’AIDE IMPARTIE

Cette subvention sera versée, aprés vérification de la qualité du service fait, 3 1’association
CANDELLA. Si plusieurs cycles se succédent, il sera effectué a la fin de chaque cycle un
versement correspondant au nombre d’heures effectuées.

La demande de subvention comprendra :
» le programme d’activités correspondant aux objectifs éducatifs fixés dans le projet joint,

e les périodes et les lieux d’intervention pressentis,

e le matériel et les locaux nécessaires.

L’Association CANDELLA s’engage en outre :
» 4 fournir un bilan de I’action menée a la date déterminée par la Commune,

* 4 faire apparaitre dans son compte de résultats annuels, 1’aide que la Commune lui a attribuée pour
les TAP,

» A faciliter le conirdle, tant par la Commune que par les intervenants extérieurs mandatés par la
collectivité, notamment I’accés aux documents administratifs et comptables,

e 4 faire les déclarations sociales obligatoires s’il s’avérait qu’elle fait appel 4 du personnel salarié
pour réaliser tout ou partie de son programme d’activités.

La commune s’interdit de s’immiscer dans I’affectation précise de la subvention attribude.

Pour autant, et conformément aux dispositions de Particle L1611-4 du code général des collectivités
territoriales, 1’ Association CANDELLA sera tenue de fournir 4 la Commune une copie certifiée de
son budget et des comptes de I’exercice écoulé, ainsi que le document faisant connaitre les résultats de
son activité, plus particulitrement dans le cadre du PEDT. L’Association s’engage a fournir a la
Commune toute piece justificative de la réalisation des projets visés par la présente convention
auxquels est affectée la subvention.
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ARTICLE 6 : EVALUATION

Le comité de pilotage composé des représentants de la Mairie (élus + services + coordinateur PEDT),
des partenaires associatifs, des parents d’éléves et des enseignants, vérifiera le bon déroulement et la
qualité des actions menées par I’ Association CANDELLA, se réservant le droit

d’intervention et, éventuellement, de suspendre I’activité si le projet pédagogique ou la nature de
I’intervention ne se situe pas dans le contexte du PEDT.

L’Association sera également conviée a participer au bilan annuel des actions réalisées ou aux
réunions organisées par la coordination du secteur enfance-jeunesse dans le cadre du PEDT

Article 6 : Assurance

L’ Association CANDELLA reconnait avoir souscrit une assurance responsabilité civile couvrant tous
les dommages pouvant résulter des activités exercées dans le cadre des TAP au cours de I’utilisation
des locaux mis a sa disposition.

Article 8 : Résiliation

En cas de non-respect par I'une ou Pautre des parties des engagements réciproques inscrits dans la
présente convention, celle ci pourra étre résiliée de plein droit par 1’une ou 1’ autre partie & I’expiration
d’un délai de quinze jours suivant la mise en demeure restée infructucuse.

La présente convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou changement de
statut ou d’objet social de I’ Association.

La Commune de Moliéres se réserve le droit de résilier 3 tout moment et de maniére unilatérale en
I’absence de toute faute du contractant pour un motif d’intérét général et ce sans possibilité d’invoquer
le versement d’une indemnité de quelque nature que ce soit.

Fait a Moliéres

Le

Pour la Commune de MOLIERES Pour [’association CANDELLA
Le Maire . La Présidente

Jean Francis SAHUC Ghislaine MAZAUDIER

Pour Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud

Le Directeur
Kamyar MADJFAR
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COMMUNE DE MOLIERES
DELIBERATION N° 171130_12 DU 30 NOVEMBRE 2017

DECLASSEMENT ET ALIENATION DU CHEMIN AU LIEU-
DIT « PRADIE » A ST AMANS (3-2-1)

Considérant la délibération N° 170601_20 en date du 1% Juin 201, recue en
préfecture le 08 Juin 2017 et publiée le 08 Juin 2017.

Monsieur le Maire rappelle a I’Assemblée le dossier concernant le projet de
déclassement et d’aliénation du chemin au lieu-dit « Pradi¢ » a Saint-Amans, qui
longe ou traverse les parcelles de M. CROUTE jusqu’au ruisseau de « Cardac »

Considérant que le dossier a été soumis, suite de I’arrété de Monsieur le Maire
N°17-110 du 04 Septembre 2017, a I’enquéte publique réglementaire qui a eu lieu du
25 Septembre 2017 au 09 octobre 2017.

Considérant que le commissaire enquéteur a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité

Décide d’émettre un avis favorable a ce projet, 4 savoir déclassement et
aliénation 4 M. CROUTE du chemin au lieu-dit « Pradié » a Saint-Amans, au prix de
0,20 centimes le m2 sur la base de la superficie qui sera arrétée aprés bornage
réalisé par la société EXPERTS GEO , Géomeétres associés & Caussade .

Désigne la SCP PAREILLEUX Notaire & Moliéres pour établir ’acte notarié.

Confirme que les frais d’établissement de 1’acte et de tout autre frais résultant
de la présente cession seront a la charge de 1’acquéreur.

Dit que le dossier de I’enquéte publique est annexé a la présente délibération.

Autorise Monsieur le Maire a signer toutes pi€ces ou actes nécessaires a cette
transaction.
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COMMUNE DE MOLIERES

TARN ET GARONNE

PROJET DE DECLASSEMENT
ET D’ALIENATION
DU CHEMIN COMMUNAL
Au lieu-dit « Pradié »
Entre la RD 66
Et le ruisseau de Cardac

DOSSIER D’ENQUETE
PUBLIQUE




COMMUNE DE MOLIERES

TARN 